Working Out Loud (WOL)

Die Umsetzung der WOL-Idee in die Praxis wurde von John Stepper im
Working Out Loud Guide festgehalten: Das Zusammenarbeiten ist in sog. Wor-
king Out Loud Circles organisiert. In einem Zeitraum von 12 Wochen treffen
sich die Teilnehmenden des Circles einmal wochentlich, um Beziehungen auf-
zubauen und sich gegenseitig dabei zu unterstitzen, ein bestimmtes Ziel zu
erreichen. Im WOL Guide gibt es flr jede Woche eine vorgeschlagene Agenda
und Gruppentbungen, die das Kennenlernen und den Austausch férdern
sollen. Jeder Teilnehmende stellt dabei sein privat oder beruflich erworbenes
Wissen den anderen zur Verfligung.

WOL findet zunehmend im Corporate Umfeld Anwendung, mit der Idee,
Mitarbeitende bereichslbergreifend zu vernetzen und Uber den Tellerrand

blicken zu lassen.

Mehr erfahren: www.you-know.de/e-learning-starterpack/
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