Prdsenztraining

Unter dem Begriff ,Prdsenztraining” werden alle Arten der Weiterbildung
zusammengefasst, bei denen mindestens zwei Personen an einem Ort zum
Wissensaustausch zusammenkommen - also das klassische Seminar, der
Workshop, die externe Fortbildung, ein Barcamp.

Weiterbildung wird zwar zunehmend digitaler, aber machen wir uns nichts
vor: Prdsenztraining wird auch in Zukunft immer eine Rolle spielen. Denn
trotz aller Nachteile (z.B. hohe Kosten durch den Arbeitsausfall, hoher
organisatorischer Aufwand, Reisekosten) darf man den sozialen Aspekt beim
Lernen nicht auBer Acht lassen.

Die Mdaglichkeit, seine Kolleginnen und Kollegen kennenzulernen, der direkte
personliche Austausch in der Kaffeepause - das sind Faktoren, die sich posi-
tiv auf die Motivation auswirken kénnen. Und diese Vorteile bieten eben nur

Prdsenzveranstaltungen.

Mehr erfahren: www.you-know.de/e-learning-starterpack/
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