Massive Open Online Course (MOOC)

Massive Open Online Courses sind digital stattfindende Seminare oder Work-
shops, bei den es keine Zugangsbeschrénkungen gibt. Unterschieden wird bei
MOOCs oft zwischen zwei Varianten: xMOOCs und cMOOCs

xMOOCs sind mit klassischen Vorlesungen vergleichbar: Es gibt ein klares
Lernziel, das Wissen wird Uber Video vermittelt, Online-Tests fragen zwischen-
durch das Wissen ab. Am Ende des Kurses findet ein Abschlusstest statt, die

Lernenden bekommen ein Zertifikat.

Bei cMOOCs dagegen steht die Interaktion der Teilnehmenden im Vorder-
grund. Der Austausch erfolgt Gber Blogs, Diskussionsforen oder soziale
Netzwerke. Die Wissensaneignung findet hier vor allem durch den Austausch
untereinander statt und nicht durch die Vermittlung durch einen Trainer/eine

Trainerin oder einen Lehrer/eine Lehrerin.

Beim unternehmensinternen Einsatz steht das vernetze, informelle Lernen in
Netzwerken und Communities im Vordergrund.
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Mehr erfahren: www.you-know.de/e-learning-starterpack/
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